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城 区 时 讯

工 会 之 窗
驻 马 店 市 总 工 会 驻马店日报社 联 办

本报讯 （记者 田立东 通讯员
昝家鑫）近日，河南省总工会等部门
联合印发《关于举办第九届河南省职
工职业技能大赛的通知》，正式启动
本届全省职工职业技能赛事。为充
分发掘我市一线技能人才，搭建职工
切磋技艺、成长成才平台，市总工会
全面启动市内报名组织工作，号召一
线职工踊跃参赛，以精湛技能展现天
中工匠风采。

本届大赛以“匠心铸梦、技耀前
程”为主题，紧跟产业发展趋势，紧
贴新业态、先进制造业人才需求，共

设置六大竞赛工种，分别为网约配送
员、人工智能训练师、数控机床装调
维修工、智能网联汽车装调运维员、
电子设备装接工、工业废水处理工，
覆盖新兴服务业、智能制造、生态环
保等重点领域，为不同行业技能职工
提供展示舞台。全省决赛计划于 9
月上旬在郑州市举办。

据市总工会相关负责人介绍，本
届大赛面向全市各类企事业单位、国
家机关一线在职职工开放报名，按照
属地原则组织参赛。为保障赛事公
平公正，曾荣获“中华技能大奖”“全

国技术能手”及具备相关申报资格人
员，不得参与省决赛。晋级省级决赛
选手需持有市级选拔赛成绩，同时提
供连续 12 个月及以上我市区域社保
缴 纳 记 录 ，相 关 资 格 审 核 将 贯 穿 报
名、选拔全流程。

本届大赛分理论闭卷考试与实操
考核两大板块，全面检验参赛职工理论
功底与岗位实操能力。各工种省决赛
前 三 名 选 手 将 分 别 获 得 10000 元 、
5000元、2000元现金奖励并颁发荣誉
证书；排名位列参赛总人数前二分之一
（含）的选手可获评优胜奖。符合相关

条件的获奖人员，可依规晋升对应工种
职业技能等级。各工种前五名选手将
直接入选第九届全国职工职业技能大
赛河南省集训队，获得冲击国家级赛事
的机会。

据了解，驻马店市参赛报名工作已
全面铺开，截止时间为7月 31日。有意
参赛职工可填写报名表，交由本单位基
层工会统一收集，再由各县区总工会、
市直工会、各产业工会汇总报送至市总
工会。市总工会将联合市有关部门开
展市级选拔，择优组建驻马店代表队征
战全省决赛。⑤6

发掘技能人才 赋能产业发展

全省职工职业技能大赛正式启动

本报讯 （记者 唐 翀 见习记者
左 蕊）连日来，开发区紧扣国家、省、市
关于推动消费品以旧换新的工作部署，
聚焦汽车、家电、3C数码三大民生重点消
费领域，以部门联动破堵点、流程提优减
负担、下沉宣讲消盲区的组合拳，推动政
策红利直达快享，顺利实现“政策促动、
企业让利、群众受益、市场激活”的良性
循环，为辖区经济回暖蓄力赋能。

为保障政策落地见效，开发区组建
由发改、商务、市场监管、财政、行业部
门共同参与的消费品以旧换新联动专
班，建立“周调度、月通报、季复盘”的台
账化管理机制，逐一细化补贴申报、核
验、兑付全流程操作规范，明确各环节

权责边界。针对以往政务办理中数据
不通、材料复杂等问题，开发区打通跨
部门政务数据共享通道，实现旧产品回
收核验、资质审核、资金拨付全流程线
上集成办理，最大限度压缩审批时限，
从制度层面杜绝“材料反复交、流程来
回跑、补贴迟迟不到账”的问题，真正实
现群众申报“少跑腿、零等待”，参与企
业兑付“快清算、早减负”，大幅提升市
场主体和消费者的参与意愿。

针对群众对以旧换新政策知晓度
不足、不会申报、不敢换新等问题，开发
区搭建多维度宣传体系，全方位破除认
知壁垒。线下依托社区宣传栏、商圈大
屏、门店海报等载体，清晰公示各类产

品补贴标准、适用条件与申报流程；组
建政策宣讲小分队，深入街道社区、产
业园区、乡村集市等开展现场答疑解
惑。线上同步推出通俗图文指南、短视
频操作教程，让惠民政策精准触达各类
群体，实现政策宣传全覆盖、无盲区。

至目前，开发区汽车置换更新补贴
已审核通过 354笔申请，直接带动汽车
销售额 4330.34万元；家电以旧换新累
计审核通过 16669条申请，撬动家电市
场销售额突破7012.14万元；3C数码产
品以旧换新同步推进，审核通过申请
14109 条 ，拉 动 对 应 品 类 销 售 额
3652.62 万元，三类重点领域累计带动
消费超1.5亿元。

众多市民切实享受到政策实惠，新
能源汽车置换可叠加多级补贴，让利力
度可观；家电换新可享受上门回收服务，
同时叠加政府补贴与商家优惠，大幅降
低换新成本。辖区汽车4S店、家电卖场
负责人表示，以旧换新政策有效激活存
量消费需求，唤醒大量持币待购消费者，
门店客流量和成交量同比显著提升。

“我们将持续优化以旧换新后续配
套服务，逐步把惠民覆盖范围延伸到家
装厨卫等消费领域，同步强化市场监
管，保障换新产品质量、规范旧品回收
体系，持续把政策红利转化为消费市场
稳步回升的持久动力。”开发区有关
负责人说。⑤6

从政策落地到全民受益 从市场沉寂到活力迸发

开发区以旧换新构建消费增长良性循环

本报讯 （通讯员 赵 丹）近日，
确山县总工会启动 2026年“金秋助
学”活动，为困难职工家庭子女送去
希望，助力莘莘学子筑梦未来。符合
资助条件的职工家庭，可在 8 月 10
日前向基层工会递交申请材料。

此次“金秋助学”活动坚持精准
施策、因户施策。各基层工会全面
开展摸底排查工作，深入走访辖
区、行业内困难职工家庭，详细摸
清困难职工子女在读情况、教育负
担、生活费用、所学专业及就业意
向等信息，精准掌握家庭实际困
难，建立帮扶台账，制订个性化助
学方案，切实解决困难家庭子女就
学难题。

相较于往年，今年助学范围进一
步扩大，打破仅覆盖高等教育的局
限，将学前教育、小学、初中、高中等
全学段在读学生纳入帮扶范围。同

时，严格落实分类建档、梯度帮扶机
制，精准划分深度困难职工、相对困
难职工两类帮扶对象，要求各单位严
格核算申报助学帮扶的职工家庭收
支，留存完整佐证材料，确保帮扶标
准透明、精准落地。

此次活动改变了单一资金救助
的方式，将经济资助与学业帮助、人
文关怀、能力培养等方面有机结合起
来。通过建立常态化联系、定期回访
辅导机制，对建档困难职工家庭实行
全程跟踪帮扶，持续助力学子成长。

此次帮扶对象涵盖全国工会帮
扶系统在册困难职工家庭子女、符
合建档标准的困难职工家庭子女，
以及建立 1年以上稳定劳动关系的
困难农民工子女。8 月 10 日前，各
基层工会将收集的本单位困难职
工资料集中上报至县困难职工帮
扶中心。⑤6

确山县总工会启动2026年“金秋助学”活动
8月 10日前递交申请材料

本报讯 （通讯员 孙光照）近日，由
市民政局、市人社局、市总工会联合主
办的 2026年河南省民政行业职业技能
大赛驻马店市选拔赛举行，来自全市民
政系统的 71 名一线从业人员齐聚赛
场，同台比拼专业技能，掀起岗位练兵、
技能比武热潮。

民政工作事关民生底线、承载社会

温情、守护群众福祉，养老服务、儿童福
利、殡葬服务是保障群众基本权益的核
心业务，高素质技能人才更是民政事业
提质增效的关键支撑。据市民政局相
关负责人介绍，本次选拔赛设置理论闭
卷测试、现场实操考核两大环节，全面
覆盖民政重点服务岗位专业内容，全方
位检验参赛人员掌握程度与实操处置

能力。此次选拔既是对全市民政从业
人员专业素养与实操能力的全面检阅，
也是搭建“以赛促学、以赛促训、以赛促
建、以赛促优”的重要练兵平台。

赛场上，参赛选手沉着应战、各展
所长，在理论答题、实操比拼环节沉着
发挥，充分展现出民政从业人员扎实
的专业功底和为民服务的责任担当。

“我们将以此次赛事为抓手，持续完
善民政技能人才培养、选拔、激励机制，
常态化开展岗位技能培训与业务交流，
引导广大民政工作者坚守为民初心，锤
炼过硬本领，全力打造一支业务精、作风
实、有温度的民政技能铁军，为民政事
业高质量发展注入人才动能。”市民政
局有关负责人说。⑤6

同台竞技练硬功 锻造民政技能铁军

本报讯 （通讯员 张群生）“孩子
父母常年在外务工，我文化水平不高，
辅 导 作 业、看 管 孩 子 一 直 是 我 的 难
题。现在社区有了免费托管班，真是
帮了我的大忙。”7 月 20 日，看到孙子
在托管班认真绘画，正阳县真阳街道
金龙桥社区居民李兴照老人欣慰地
说。

当日，由正阳县新时代文明实践
中心、共青团正阳县委、县社工部、德
仁社工站等单位联合举办的 2026 年
暑期爱心托管班，在真阳街道金龙桥
社区正式开班，开启暖心夏日陪伴之
旅。

据了解，此次暑期托管班全程免
费，结合未成年人成长特点和兴趣需

求，精心设置多元化特色课程，包含少
儿绘画、趣味声乐、基础舞蹈、中华经
典诵读、创意手工、户外趣味文体活动
等内容，让孩子在假期学有所学、学有
所乐、学有所获，以文化滋养助力青少
年身心健康全面发展。

托管班由大学生志愿者全程在岗
值 守 ，实 行 每 日 签 到 规 范 化 管 理 制

度，保障托管安全有序。为方便辖区
孩子就近参与，全县城区共设置 12
个教学点。团县委、县社工部持续跟
进各教学点运行情况，不断整合社会
资源、优化课程设置、提升服务质量，
扎实做优做实“共青团·伙伴计划”，以
暖心力量护航少年儿童健康成长，赢
得辖区群众广泛好评。⑤6

本报讯 （记者 唐 翀 通讯员
徐瑗婧）近日，河南中港国旅驻马店
分公司将助农采购的 5000 多斤西
瓜，送到开发区城市管理事务中心城
管队员和环卫工人手中，为奋战在一
线的工作人员送去清凉与关爱。

为保障城市环境干净整洁、市容
秩序规范有序，城管队员和环卫工人

不畏酷暑，每天穿梭在城区大街小
巷，用汗水守护城市颜值，保障市民
生活环境井然有序。

河南中港国旅驻马店分公司负
责人表示，此次采购滞销西瓜慰问行
动，既是助农纾困之举，也是向高温
下默默守护城市环境的工作者表达
敬意与感谢。⑤6

爱心企业采购西瓜慰问城市守护者

本报讯 （记者 唐 翀 见习记
者 左 蕊）“此前反馈的消防通道堆
物、电梯维保不及时等问题，通过‘物
业我来说’平台很快就完成了整改。”
近日，开发区某小区业主李先生在
物业满意度回访中，对小区整治成
效给予肯定。

开发区以规范化机制破题，联
合市场监管、经济发展服务等部门
共同出台物业领域专项整治实施
方案，逐项明确整治重点、责任分
工和节点时限。创新建立物业服
务质量综合评价体系，将小区设施
维护成效、业主投诉办结率等纳入
量化考核，考评结果直接与物业企
业信用评级、市场准入退出资格、
行业评优评先挂钩，用刚性制度倒
逼服务主体主动提质增效。

为打通物业治理全链条权责，
开发区牵头召集消防救援、公安、
城管、市场监管、规划等部门及各
乡（办事处）属地单位、辖区全部在
册物业企业召开专项整治推进会，
梳理消防安全隐患整治、公共设施

维保规范、收费行为监管、人居环
境提升、矛盾纠纷闭环化解五大类
核心任务，构建“行业主管牵头、职
能部门联动、属地兜底落实、物业
主体履职”的协同治理体系。

至目前，开发区累计走访排查
小区 80 多个，针对设施缺位、管理
漏洞等问题下达书面整改通知书
65份，首批梳理形成的整改台账覆
盖 42个小区共 217 项具体问题，逐
一明确时限督促清零销号。对拒
不整改、违规情节严重的主体，已
向执法部门移交案件线索 5 起，提
级上报上级主管部门违规线索 8
起，以刚性执法压实物业企业主体
责任。

据悉，开发区将持续依托专项
整治机制和物业服务综合评价体
系 ，常 态 化 开 展 随 机 督 导“ 回 头
看”，逐步实现小区服务信息全公
开、物业诉求全响应、隐患问题全
整改，全力打造安全舒心的宜居小
区环境，不断增强辖区居民的获得
感、幸福感、安全感。⑤6

开发区

整治物业乱象 守护幸福家园

7 月 19 日，在驿城区总工会 2026 年太极拳培训班现场，职工学员在陈

氏太极拳 12 代传人周辉的指导下，缓缓起势、从容迈步，于一招一式中感受

太极刚柔并济的独特魅力。

此次培训旨在帮助职工缓解工作疲劳、释放心理压力，以健康的体魄、乐

观的心态、饱满的热情投入工作，凝聚团结奋进的职工力量。⑥3

本报记者 张丽丽 通讯员 方鹏坤 摄影报道

近日，高新区驻马店开门子肥业

有限公司的技术研发团队正在对农作

物根系发育与土壤改良进行反复测

试。该公司自主研发的“微生物维护

复合肥料”已获多项发明专利，将有机

质与抗病微生物菌剂整合，有效解决

土壤酸化和板结问题。目前，在西平

县、上蔡县、平舆县等示范基地，亩产

较传统施肥方式提高 22%。⑥3

本报记者 唐 翀 通讯员 韩 旭
摄影报道

深耕研发

助农提质

缤纷课堂润童心 暖心托管伴成长


