
2026年 7月 1日 星期三
责任编辑 常 敏 侯 飞 田春华08 卫生·健康

本周中心血站血液库存情况
A型——偏低
B型——偏低
O型——偏低
AB型——偏低
本周市中心血站血液库存：A

型、B型、AB型和O型均偏低。
每一次挽袖，都会有人因此重

获新生；每一滴热血，都能点亮他人
的生命之光；让我们一起，用可再生
的血液，挽救不可重来的生命。市

中心血站衷心感谢您对无偿献血事
业的支持！欢迎拨打献血预约电话，
流动采血车电话：2836636。成分献
血电话：2836612。志愿者报名电话：
2839993。微信：ZMDSZXXZ。

无偿献血公告
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艾滋病防治宣传教育知识

本报讯 （记者 王冰之）近日，2026
年托育服务建设主题宣传月活动在市
中心医院妇女儿童医院举行。本次活
动以“优育成长 童心飞扬”为主题，围
绕优生优育、科学托育、亲子陪伴三大
内容开展，把专业、便捷、暖心的优生优
育知识与医疗保健服务送到千家万户。

此次活动由河南省计划生育协
会、省托育学会主办，市卫生健康委
员会、市计划生育协会、市中心医院
妇女儿童医院协办。河南省计划生
育协会、市卫生健康委员会、市中心
医院妇女儿童医院、市计划生育协会
等相关负责人出席活动。

活动当天 9 时，市中心医院妇女

儿童医院门诊大厅人头攒动。现场设
置 科 学 育 儿 咨 询 区、生 育 政 策 咨 询
区、托育服务区、亲子互动区、义诊服
务 区、婴 幼 儿 中 医 推 拿 区 六 大 功 能
区。科学育儿咨询区内，妇幼专家细
致解答家长关于辅食添加、儿童生长
发育评估等常见问题；生育政策咨询
区工作人员解读现行生育支持政策与
普 惠 托 育 补 贴 ，帮 群 众 算 清“ 政 策
账”；托育服务区集中展示优质托育
机构服务理念与运营模式，引导群众
认识托育、信任托育，将专业服务与
暖心关怀送到群众身边；义诊服务区
由儿科、妇产科专家团队提供健康检
查；婴幼儿中医推拿区则手把手指导

家长学习婴幼儿常见不适的推拿手
法，将中医智慧融入日常照护；亲子
互动区最热闹，孩子们在老师带领下
参与趣味游戏，家长在陪伴孩子的过
程中感受温情。

活动结束后，河南省计划生育协
会相关负责人一行参观了中国计划
生育协会优生优育指导服务中心驻
马店项目点。该中心依托市卫生健
康委员会、市计划生育协会与市中心
医院妇女儿童医院，构建了服务育龄
妇女及 0 至 3 岁婴幼儿的公益平台，
有助于满足群众优生优育优教多元
需求。一行人详细了解该中心在优
生优育政策宣传、科学育儿指导服务

等方面的运行情况。随后在召开的
座谈会上，与会代表围绕如何进一步
推动普惠托育服务高质量发展、完善
医育结合服务模式等议题展开深入
交流，为下一步工作凝聚了共识、明
确了方向。

此次托育服务建设主题宣传月活
动，以群众喜闻乐见的形式，将优生优
育知识、科学托育理念和暖心医疗服务
送到了群众家门口。市卫生健康委员
会相关负责人说：“我市将持续聚焦家
庭生育、养育、教育需求，不断健全普惠
托育服务体系，全力护航每个孩子的健
康成长，让‘优育成长 童心飞扬’的美
好愿景照进千家万户。”④2

聚力普惠托育 护航幼儿成长

2026年托育服务建设主题宣传月活动在我市举行

近日，市第四人民医院联合雪松社区卫生服务中心走进雪松街道十三香社
区，开展“老年口腔预防保健”主题健康知识讲座，把专业、实用的健康服务送到
百姓家门口。⑥2

本报记者 王 捷 通讯员 邢小宝 摄影报道
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医卫医卫快讯快讯

本报讯 （记者 王冰之 通讯员
张 静）近日，市中心医院病理产科推
出个体化中药洗头暖心服务，配备全
屋恒温洗头室、医用专业洗头设备，
由护士根据产妇体质调配温和草本
洗护药液，全程做好保暖与伤口防
护，适配顺产和剖宫产术后等产妇。

据了解，产妇产后多体虚多汗，
头发容易油腻结块。受传统老旧观
念束缚，不少产妇强忍头皮瘙痒，彻
夜难眠、心绪烦躁。市中心医院病理
产科医护人员说：“其实，月子洗头易
受风伤身是错误认知。”

市中心医院病理产科洗头室恒

温无风，从源头避免产妇月子受凉。
护士根据每位产妇体质调配专属草
本洗护药液，清洗完毕后，使用无菌
毛巾吸干头发，再用医用恒温吹风机
吹干发根与后颈等不易风干部位，防
止湿气滞留。洗护完成后，护士用平
车护送产妇返回病房，整套流程仅
20分钟，舒适便捷。

此外，妊娠并发症易损耗气血，加
之产后睡眠不足，极易加重高危产妇
产后脱发问题。科室特制中药药液能
够疏通头部经络、改善头皮微循环、滋
养毛囊，帮助高危产妇平稳度过产褥
期，缓解因脱发产生的容貌焦虑。④2

市中心医院

暖心服务进产科 中药洗头护宝妈

本报讯 （记者 王 捷 通讯员
邢小宝）近日，市第一人民医院组织
全院临床、医技科室医护人员开展消
防应急演练。

演练现场，特邀消防人员讲解手
动报警设备使用方法。手动火灾报
警按钮是楼宇基础报警设施，如现场
发现明火、浓烟，且自动报警系统未
能触发，可按下按钮手动报警，第一
时间通知消防控制室并提醒周边人

员处置险情。
消防人员现场示范消防过滤式

自救呼吸器的佩戴方法。该面罩可
有效过滤火场有毒烟气，为人员逃生
争取时间，是火场自救关键装备。同
时，消防人员还演示了灭火器规范操
作流程。

在实操环节，医护人员和保卫科工
作人员分组进行了实操练习，按照操作
规范，顺利扑灭了模拟火源。④2

市第一人民医院

掌握防护技能 守护医患平安

感染艾滋病病毒后，应尽早开展
艾滋病抗病毒治疗。

一旦感染艾滋病病毒，病毒会立
即在体内持续复制，损伤全身多个器
官。现有抗病毒药物与治疗手段虽无
法根治艾滋病，但规范治疗能有效抑

制病毒复制、降低传播风险、延缓病情
进展、延长生存期、提升生活质量。

国家对艾滋病实行免费抗病毒
药物政策，所有艾滋病病毒感染者均
建议接受抗病毒治疗，全面落实“发
现即治疗”策略。④2
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厚植人才沃土 赋能医院高质量发展
——市中医院以人才建设激活中医药发展新动能

本报记者 郭诗玮 通讯员 闫 涛 陆若希

本报讯 （记者 张新理）6 月 26
日至 27日，由河南省整合医学学会
整形美容烧伤分会主办，联勤保障
部队第 990 医院承办，郑州德馨医
院协办的河南省整合医学学会整
形美容烧伤分会 2026 年学术会在
我市举行。

本届学术会议历时两天，包含医
患诊疗适配交流、整形美容手术直播
演示、专家学术交流、案例讨论等议
题，300余名省内外整形、美容、烧伤
领域的知名医疗专家、学者及临床骨
干汇聚一堂。

6月 26日，学术会议现场进行医

患诊疗适配交流、整形美容手术演示，
全天现场直播16台整形美容手术。

6月 27日，30余名国内烧伤、整
形、创面修复医疗专家学者，围绕重
度烧伤救治、整形美容新技术、专科
规范化建设等课题，交流临床实战经
验、分享最新医学科研成果。

与会代表纷纷表示，此次会议
是一次有高度、有深度、有温度的
学术盛会。学术议题丰富，汇聚省
内外行业专家共同分享前沿技术
与临床经验，为大家提供了学习交
流、提升的契机，推动行业高质量
可持续发展。④2

联勤保障部队第990医院

交流促提升 互鉴共成长

人才是兴院之基、强院之本，更是
推动医院高质量发展的核心引擎。近
年来，市中医院深入实施“人才强院、学
科兴院”发展战略，持续健全引才、育
才、留才、用才全链条体系，锻造了一支
结构合理、技术精湛、作风优良的新时
代中医药人才队伍，为区域中医药事业
高质量发展注入强劲动能。

引育并举 构筑人才汇聚新高地

市中医院立足长远发展，搭建系统
化、规范化、长效化的人才工作体系，实
现精准引才、靶向育才、科学用才、暖心
留才。医院紧扣重点专科、科研创新、
临床服务等发展需求，累计引进硕士研
究生136人，持续夯实人才发展根基。

如今，全院在岗职工1700余人，高级
职称253人、博士及博士后5人、研究生及
以上学历近300人，已形成老中青梯队有
序衔接、薪火接续传承的良好人才格局。

同时，医院坚持“走出去、引进来、
学到位、用得好”的理念，与广东省中医
院、江苏省中医院等国内知名三甲医院
深度协作，常态化选派骨干医师外出进

修，严格落实成果转化机制，确保学有
所成、学以致用。定期邀请省内外专家
来院坐诊讲学，实现资源共享、技术共
建、人才共育。

高端引领 锻造临床科研主力军

医院坚持“引高端、育顶尖、创标
杆”，以高端人才赋能学科升级。精准
实施博士人才专项引进计划，配套科
研启动经费、职称晋升等保障机制。
2022 年，医院成功获批河南省博士后
创新实践基地，引进中医儿科博士入
站；2023 年，励建安院士专家工作站
正式签约落地并纳入“中国药谷”重点
项目，累计开展专项学术活动 23 期，
培训省内外医务人员 2500 余人次。
2025年 12月，脑一科主任赵平丽入选
第六批全国中医临床优秀人才研修项
目，成为我市首位获此国家级殊荣的
中医药人才。2026 年，医院累计获批
省部级科技攻关项目 3 项、河南省中
医药科技成果奖 6 项，实现科研成果
新突破。

在师承教育方面，医院以吕哲全国

名老中医药专家传承工作室为核心，联
动张素梅、张连贵名中医传承工作室，
构建“跟师学习、集中授课、病例研讨、
成果转化”的完整传承体系。医院通过
常态化开展骨干医师专项培育、疑难病
例研讨、技术攻坚演练等活动，临床中
坚力量不断壮大。

厚植梯队 积蓄专科发展新动能

青年人才是医院的未来。医院构
建了“师承引领、平台锻炼、分层培养、
跟踪管理”的全周期青年人才成长体
系，深入推进河南省中医药青苗人才培
养项目。针对青年医师，实行一对一师
承带教，通过跟师门诊、日常查房，系统
传授中医理论与临床经验。针对青年
护理人员，创新构建“选拔准入+系统培
训+多元考核”三级培育机制，组建中西
医多领域专科学组，以情景模拟、工作
坊等模式提升综合能力。

专科建设是人才成长的沃土。医
院目前拥有国家中医重点专科 2个、国
家中医优势专科 2个、河南省区域中医
诊疗中心 4 个、市级中医重点专科 15

个，综合实力稳居豫南地区先进行列。

德术并重 筑牢廉洁行医“压舱石”

医德医风是人才队伍的底色。医
院始终将医德医风建设贯穿于人才培
育、团队建设、医疗服务全过程。创新
廉洁教育载体，2025 年原创廉洁主题
情景剧《心秤》荣获省级三等奖。常态
化开展医德医风专项培训，依托医院官
方媒体平台开设“清廉学堂”，让廉洁理
念入脑入心。

在制度层面，医院健全长效监管机
制，常态化开展全员医德医风考评，实
现一人一档、动态管理。创新推行“7+N”
多元投诉反馈渠道，将医德医风考评结
果与职称晋升、评优评先等挂钩，以刚
性约束规范执业行为。

人才兴则医院兴，人才强则事业
强。该院负责人说，市中医院将持续深
化“人才强院”核心战略，不断优化人才
引育留用全链条机制，全力打造高素质
专业化中医药人才队伍，为守护天中百
姓健康、推动豫南中医药事业传承创新
发展贡献更大力量。④2


