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先后被授予“河南省专精特新中小企业”“河南省质量标杆企业”“河南省

质量信得过企业”“河南省质量管理先进企业”“河南省质量诚信 AAA 类企业”

“河南名牌产品”“河南省著名商标”“驻马店市长质量奖”“河南省助残先进集

体”等荣誉称号；2021 年被工业和信息化部评定为“国家级绿色工厂”；2022 年

获批博士后创新实践基地，并荣获国家级“专精特新小巨人”称号……拥有这

一系列荣誉称号的是我市一家民营企业——河南乐山电缆有限公司。

党的十八大以来，河南乐山电缆有限公司坚持以习近平新时代中国特色

社会主义思想为指导，紧跟我市高质量发展步伐，制定公司文化战略、品牌战

略、人才战略、营销战略，踔厉奋发，交上了一份满意的答卷，稳步成为天中民

营企业的一颗璀璨明珠。

河南乐山电缆有限公司创建之初就树立了安排残疾人
就业、为社会分忧的核心理念，多年来一直致力于残疾人的
福利事业发展，并在 2016 年创建了残疾人就业创业园。目
前，公司安排 80多名残疾人上岗，他们分别在生产中心、研
发中心、运营中心、计划财务部、行政人事部等部门，从事着
不同工作，奉献着他们的聪明才智和辛勤汗水。同时，党员
干部帮扶社会残疾人家庭 80多家。2023 年，公司计划实现

“双百”目标，将安排 100名残疾人就业，帮扶 100名残疾人
困难家庭。

为了更好地照顾残疾人职工，公司设置残疾人工作
管理办公室，根据残疾人职工自身条件，安排合适工作岗
位，另外还专门设立了年终股份分红制度，并为残疾人职
工设立了“大爱基金”，解除他们的后顾之忧，给予每人每
月不同金额的残疾补助，给予残疾人职工的家庭不定期
的现金补助。开展党员、干部“一帮一”活动，充分了解残

疾人职工的家庭状况、个人情况、工作情况，及时解决残
疾人职工的实际困难。公司专门设立心理咨询室，经常
对残疾人职工进行心理辅导，每年对他们进行技能培训
等，提升残疾人职工的自身素质，增强残疾人职工的生
活信心，让他们拥有一份稳定的工作和收入，有一个健
康的心理。

穷则独善其身，达则兼济天下。河南乐山电缆有限
公司积极参与社会公益事业，近十年先后向春水敬老
院、顺河敬老院、儿童福利院和市、开发区慈善总会以
及金秋助学、百企帮百村等活动累计捐款捐物 500 多
万元，并修路、建学校，响应政府倡导的乡村振兴号
召，为“美丽乡村”城市亮化工程建设捐款助力。该公
司董事长李全岭先后获得了“助残扶残先进个人”

“最美助残人”“驻马店好人”“第四届驻马店市道德
模范”等荣誉称号。

河南乐山电缆有限公司党支部成立于2011年 6月，目
前已有正式党员 27名、预备党员 3名、支部委员 4名。多年
来，该公司以党建为引领，与工会、共青团、妇联建设同步，
共同开展各项活动，成效显著，充分发挥了党组织的战斗堡
垒作用和党员的模范带头作用。

该公司非常注重党支部建设工作，要求全体党员认真
履行职责，全心全意为公司广大客户服务，为困难群众、困
难职工服务，从思想上与党中央和上级党组织保持一致。几
年来，党支部始终把企业经济的发展作为党建工作的出发
点和落脚点，一方面鼓励职工做好自己的本职工作、积极参
与企业必要的生产和管理，另一方面抓好党员队伍和工会
队伍建设，充分发挥党支部在企业的作用。明确职责，每年

制订党建工作计划，做好党员的发展、教育和管理工作。以
党支部为核心，带领工会开展公益性活动，做好企业员工
的思想教育工作，充分调动职工在工作中的积极性和创
造性。

党建工作能否有活力，关键是要壮大党组织的队伍和
建立一支在职工中有影响，肯为职工办实事、办好事、有较
高威信的党员队伍。几年来，党支部着力开展新党员的培
养和发展工作，优先在企业中层干部和生产骨干中发展
新党员，增强了党员队伍的活力。做好帮助困难员工和捐
资助学工作，企业每年开展党员干部对残疾人职工及
困难家庭“一帮一”活动。该公司党支部被开发区授予

“五星党支部”“红旗党支部”“先进党支部”等荣誉称号。

随着民营经济的迅猛发展，大批企业崭露头角，河南乐山电
缆有限公司创办至今已有 30 年，凭借其过硬的产品实力，从小
小的家庭作坊到生产能力达到 10亿级现代化企业，创造了一个
奇迹。

河南乐山电缆有限公司始建于 1992年，创建时名为驻马店
地区福利电线厂，产值 1000 万元，职工 26人，其中残疾人职工
6人。因为发展遇到瓶颈，公司创始人李全岭做了非常大胆的决
定，扩大公司规模，提升产能，公司在 1998年成功入围了国家第
一批农网改造项目合格供应商。2002 年，公司赚回投资设备的
200 万元，经营渐入佳境。自 2011 年职业经理人介入公司管理
后，河南乐山电缆有限公司摆脱了家族式管理，对全体员工进行
培训，大力提倡技术改造、节能减排、高效生产，销售额实现成倍
增长。

如今的河南乐山电缆有限公司已成为集研发、生产、销售于
一体的电线电缆高新技术企业，位于开发区关王庙工业聚集区，
注册资金 1亿元，年生产能力 10亿元，现有职工 278人，其中残
疾人职工 81人。公司主要产品有额定电压 35kV及以下挤包绝
缘电力电缆、电气装备用电线电缆、10kV 及以下架空绝缘电
缆、架空裸绞线及家装环保电线、铝合金电缆、防火电缆等上千
个品种。公司是河南省电线电缆行业协会副会长单位，是国家
电网集团、南方电网集团、蒙西电力集团、中国建筑集团、中国
电建集团、国家能源集团、中国中冶集团、中国水电集团、中
国航天电工集团等大型企业的合格供应商。公司先后通过了
ISO9001 质 量 管 理 体 系 、ISO14001 环 境 管 理 体 系 、
ISO45001职业健康安全管理体系、卓越绩效管理模式、信
息化和工业化融合管理体系等认证。

河南乐山电缆有限公司是国家高新技术企业，2022年 8月
被工业和信息化部授予“专精特新小巨人”称号，先后荣获“河南
省博士后创新实践基地”“河南省质量标杆企业”“河南省知识产
权优势企业”“河南省科技型中小企业”“河南省专精特新企业”

“驻马店市自主科技创新转化奖”“驻马店市科技创新示范专项”
等荣誉称号。

创新平台方面，河南乐山电缆有限公司拥有河南省绿色
聚烯烃电缆材料工程技术研究中心、河南省企业技术中心、
驻马店市电缆工程技术研究中心、驻马店市企业技术中心、
驻马店市矿物绝缘电缆研发重点实验室等研发平台。近年
来，该公司累计投入约 3000 万元用于生产检验设备升级改

造，现拥有先进生产检验设备近 100 台（套），大大提升了公
司科技创新能力。

创新成果方面，河南乐山电缆有限公司现拥有专利43项，
其中国家发明专利9项、国家实用新型专利34项；拥有省级科
学技术成果7项，其中2项成果被河南省电工技术学会评价为
国内领先水平，3项成果分别荣获驻马店市科学技术奖一等
奖1次、二等奖2次。公司参与制定国家标准1项、团体标准4
项、地方标准8项、企业标准13项。

河南乐山电缆有限公司正是凭借着科技和创新，依靠
诚信经营，始终走在同行的前列，产品供不应求，产值连年
攀升，受到客户的好评和认可。
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雄关漫道真如铁，而今迈步从头越。河南乐山电缆有限公司紧紧围绕公司提出的“四大战略、

三个提升、两个建设、一条红线”，以昂扬的姿态保持长期、稳定、健康发展，开创公司更加美好的明

天。

从家庭作坊到现代化企业的蝶变

科技创新为企业插上腾飞的翅膀

扶残助残 共建和谐社会

党建引领企业稳健发展

为帮扶村捐赠物资。⑥5

李全岭深入车间与工人一起切磋技术和工艺。⑥5

▲我市第三十二次全国助残

日活动在河南乐山电缆有限公司

举行。⑥5

董事长李全岭荣获我市第四届道德模范称号。⑥5

◀精益求精，一丝不苟。⑥5

团结奋进的乐山电缆人。⑥5


