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城 区 时 讯

本报讯 （记者 唐 翀 通讯员
李申佳）今 年 以 来 ，开 发 区 紧 盯 目
标任务、采取关键措施、突出“五抓
五促”，全力冲刺实现“双过半”目
标。

抓 项 目 促 投 资 ，扩 大 发 展 增
量。推行“一把手”包联责任制、“五
包”重点项目推动制和重点项目首
席 服 务 官 制 ，聚 焦 签 约、开 工、投
产、达效关键环节，提供全流程保
姆式跟踪服务，定期举行周例会、
部门协调会、现场办公会，全力破
解重点项目建设瓶颈。1 月~5 月开
发区 48 个省、市重点项目已完成
投资 129.62 亿元，占年度计划投资
的 80.41%，超时序进度 38.74 个百

分点。纳入全市前四期“三个一批”
项目 21 个，签约一批项目 6 个，已
完成投资 11.7 亿元，占年度计划投
资的 99%；开工一批项目 8 个，开
工率 100%，已完成投资 16 亿元，
占年度计划投资的 76.9%；投产一
批项目 7 个，计划总投资 55 亿元，
已 完 成 年 度 计 划 投 资 ，达 效 率
100%。

抓招商促引资，积蓄发展动能。
围绕“国际农都”“中国药谷”建设和

“数字经济”战略，紧盯京津冀、长三
角、珠三角、粤港澳大湾区等重点区
域，精准绘制招商图谱，突出招大引
强、招专引精，按图索骥推行大员招
商、以商招商、产业链招商、龙头引

商等招商新模式，形成项目建设良
性循环。至目前，派出招商小分队外
出招商 17 次，累计来访客商 39 批，
对接洽谈招商引资项目 42 个，已签
约 14个。

抓服务促保障，创优发展环境。
深化“最多跑一次”改革，推行政务服
务一门整合、一窗通办、一次办结服
务，不断提升“一证通办”和“不见面
审批”事项比例，扩大“万人助万企”
分包企业覆盖范围，运用“线上反
馈＋线下走访”方式常态化收集企业
诉求，为企业经营发展营造良好的政
务环境。

抓调度促稳定，提升发展质效。
紧盯工业、服务业、商业、建筑业的个

转企、小升规、规入库工作，及时纳入
“四上”企业统计，全年新增“四上”企
业入库 30家；加强经济运行调度，强
化专班推进，抓好关键指标、薄弱环
节、重点行业、重点企业的监测预警
和分析调度，及时研究解决经济运行
中存在的问题。

抓市场促消费，激发经济活力。
引导和帮扶批零住餐和电商企业加
快发展，整合玖隆茂、爱家迪士尼、喜
盈门等商圈资源，持续开展商圈购物
节活动；抓住暑期消费旺季，组织辖
区汽车 4S 店开展购车让利、以旧换
新等促销活动，利用汽车展会活动等
方式拉动汽车销量增长，有效激发消
费活力。③5

本 报 讯 （记 者 唐 翀 通 讯 员
杨 锋）为推动“五星”支部创建工作，
建强基层组织战斗堡垒，连日来，市城
乡一体化示范区刘阁街道制订实施方
案，成立“五星”支部创建工作领导小
组，下设 7个工作专班，51名街道骨干
下沉到村（社区），带动年轻党员形成
齐抓共管创建合力，促进 10 个村（社
区）真抓实干、大抓大干，助力群众过
上美好生活。

创新举措，实行“捆绑＋打包”工作
方式。各村（社区）入股示范区投资平台

公司，对每个村（社区）进行基础设施建
设项目打包，涵盖标准化卫生室、标准
化文明实践站、标准化老年食堂、标准
化日间照料中心等基础项目。因地制
宜，结合各村基础设施建设实际情况，
进行针对性规划设计，打造“一村一品”
村室项目，确保各项基础设施建设符合

“五星”支部创建硬性标准。
经过扎实创建，让多位高龄老人享

用老年食堂，保障老年人每日营养所需，
实现老有所依、老有所享；建设标准化文
明实践中心10间，投资上万元，健身设

施、文化图书等应有尽有；改造现有村级
卫生室4个，面积120平方米以上，配齐
基本诊疗设备，确保实现门前就医。

凝聚合力，让村庄美起来。在严格
保护耕地、保护生态基础上，聘请设计
规划专家，对村级用地进行设计，实现
村庄规划全覆盖；利用党员联户机制，
层层分包到户，全面清理房前屋后私
搭乱建、乱堆乱放，累计出动机械2865
台次，对全街道 30多个自然村空闲地
进行彻底整治；大力推进村庄绿化，种
植绿化树木 6万多棵，新设 50个分类

垃圾桶，引导群众做好垃圾分类投放，
聘请多名保洁员，做到垃圾日日清，保
持村庄干净整洁；村党支部成员带头
发动群众踊跃捐款，已收到捐款 100
多万元；已修建和正在修建小游园 18
个，利用老磨盘、老农具、老瓦片等，保
留农村历史记忆，打造文化游园。

“五星”支部创建凝心聚力，以
“创”为过程，以“建”为目标，通过争创
“五星”支部，全面实现基层党建工作
提质升级，让刘阁街道处处风景宜人、
和谐宜居。③5

本报讯 （通讯员 李申佳 冯炜
桐）今年以来，开发区不断深化“放管
服”改革要求，以“三个突出”为主要抓
手，全面推进企业开展技能人才自主
评价工作，引导企业发挥技能人才培
养评价主体作用，服务企业开展职工
技能等级认定，切实增强企业招工吸
引力，助力企业破解“技工荒”。

突出精准摸排，点对点现场办公。
提供下沉式、零距离服务，让顶层规划

与政策落地零落差。对辖区企业特别
是规模以上企业的数量、生产经营及
技能人才队伍建设情况进行全面调查
摸底，了解企业评价工作基础、组织管
理、难点问题，确定申报企业名单，组
织业务经办人员为企业提供上门办服
务，实现事项在企业讨论、在企业确
定、从企业带回，做到企业无需跑，真
正解决企业难题。

突出谋划部署，实打实推进落实。

在摸清底数基础上，制订具体实施方
案，把推进工作责任落实到部门、岗
位、个人。同时，利用报纸、电视、新媒
体等方式开展自主评价政策宣传、接
受企业备案申请、组织备案评估等工
作，主动为企业提供技术指导与服务，
加强企业技能人才评价工作的监管和
质量督导。

突出高效服务，精细化培训指导。
将企业技能人才自主评价与职业技能

提升行动紧密结合，成立工作专班，畅
通企业培训、评价、补贴通道，做到培
训和评价双融合、双推动，对培训后取
得职业技能等级证书的，按规定给予
职业培训补贴和鉴定补贴。

至目前，开发区已备案技能人才
自主评价企业 12家，已开展技能人才
自主评价工作企业 12家，累计为 5328
人发放技能等级认定证书，其中高级
工2038人。③5

近日，开发区文明办举办“赶考路上有我 唱响出彩中原”歌咏比赛，10支
参赛队伍、多名参赛选手一展歌喉，倾情演唱了《万疆》《祖国万岁》《我家在中
国》《强国一代有我在》等歌颂党歌颂祖国、反映新时代、弘扬正能量的主旋律
歌曲。此次歌咏比赛，旨在持续深化党史学习教育、巩固拓展“我为群众办实
事”活动成果，从百年党史中汲取精神力量，奋力推进新时代精神文明建设，以
优异成绩迎接党的二十大胜利召开。③5

记者 唐 翀 摄

本报讯 （记者 唐 翀 通讯员
王 聪）日前，笔者从开发区文明办获
悉，在今年的全市“道德模范”和“身边
好人”座谈交流会上，该区慈善总会会
长李如意和河南乐山电缆有限公司董
事长李全岭荣获驻马店市第四届“道
德模范”称号；开发区组织部（人社局）
主任科员姬红耀、市第二十五小学教
师刘梦琳和河南乐山电缆有限公司董
事长李全岭荣获 2021年下半年“驻马
店好人”称号。

近年来，开发区文明办高度重视
“身边好人”评选推荐工作，安排专人负
责，坚持把先进典型选树作为提升思想
道德建设有效抓手，在实践中创新、在
创新中发展，不断加大“道德模范”和

“身边好人”的培育、挖掘、发现、报送、
宣传力度，涌现“中国好人”2人、“河南
好人”2人、驻马店市“道德模范”2人、

“驻马店好人”17人、“天中最美母亲”及

提名奖获得者6人。以曹亚玲、闫团结、
徐凤华等为代表的一大批先进典型事
迹在社会上产生了广泛深远的影响，发
挥了良好的模范带动作用。

开发区文明办围绕打造开发区
“好人之区”品牌，进一步加大工作力
度，不断厚植培育“好人”土壤，充分利
用报纸、电视、网络等对评选出的各类
先进典型进行宣传报道，深入开展慰
问帮扶、礼遇“道德模范”和“身边好
人”活动，并在社区宣传栏、校园文化
墙对“身边好人”事迹进行广泛展示，
大力褒扬“身边好人”的凡人善举，树
立可亲、可敬、可学的榜样，努力营造
学习“身边好人”、崇尚“身边好人”、关
爱“身边好人”、争当“身边好人”的浓
厚氛围，倡导广大人民群众在日常生
活中争当“好人”，为巩固全国文明城
市创建成果和开发区高质量发展提供
强大精神动力。③5

本报讯 （通讯员 李申佳）连日
来，开发区全面落实三级河长制，常
态化开展河湖“清四乱”（清理整治
乱占、乱采、乱堆、乱建）行动，健全
重点河流环境流量改善机制，强化
涉河建设项目管理，规范各类涉水
行为，实施中心城区防汛排水河道
明渠清淤项目，推动水生态环境高
质量发展。

清理“四乱”，改善水环境。常态化
开展河湖“清四乱”工作，投入资金300
多万元，重点对河湖死角、桥涵隐蔽处、
因行政区划造成的管理权争议河段等
进行彻底清理，恢复水域岸线1100平
方米，确保水清岸绿、河流畅通。

三级巡河，维护水生态。坚持聚

焦重点区域、重点河湖，强化人员、
资金、设备保障，常态化、规范化开
展河道巡查，落实联合巡河、联合执
法、联合监测等联防联控措施，共同
解决河湖治理难题。

部门联动，治理水灾害。开发
区河长办成员单位联手，共投入资
金 790 万元，完成中心城区防汛排
水的河道、明渠清淤工作。确保城
区雨水径流顺畅，防止发生内涝灾
害。

加大投入，狠抓水污染。加大河
湖排污口、黑臭水体综合治理力度，
加强城镇污水提标改造及配套管网
建设，严厉打击非法河道采砂、取土
等违法行为。③5

本报讯 （通讯员 李 娟）为提
高妇女就业技能，拓宽妇女就业
渠道，推进“人人持证、技能河南”
建设，缓解养老护理人才短缺矛
盾，日前，开发区妇联联合驻马店
市浩祥人力资源有限公司职业技
能 等 级 认 定 中 心 举 办 了 2022 年

养老护理培训班。
培训班采取理论培训和技能操

作相结合的授课方式，培训内容涉
及职业道德、饮食起居照料、养老护
理专业知识。培训对象主要为养老
从业人员和有意向从事养老服务工
作的人员。③5

本报讯 （记者 唐 翀）为切实
做好高温天气期间安全生产工作，
近日，开发区针对夏季高温易发生
安全事故的重点行业、重点领域、重
点企业开展高温安全生产专项检查
行动。

强化隐患排查。根据夏季火灾
事故多发特点，加大对人员密集、用
电量大、事故易发多发行业领域的
服务指导和监督执法力度，重点实
施高温天气防暑降温、防火防爆等
防范举措，对娱乐场所、建筑工地等
重点场所进行全面隐患排查。

强化综合治理。建立问题、责
任、措施清单，强化隐患整改闭环管
理，坚决杜绝安全事故；严格落实属

地管理、部门监管、企业主体责任，
加强联合执法，对违反安全生产相
关法律法规的行为形成高压态势，
倒逼企业自觉落实安全生产主体责
任。

强化宣传引导。以安全生产月
为契机，开展形式多样、线上线下
相结合宣传活动，重点宣传安全用
火、用电、用气等应急科普知识及
高温安全生产知识，利用报纸、微
博等平台开设《安全生产法》宣传
专题专栏，切实增强全社会安全意
识。

至目前，开发区已排查企业 15
家，发现隐患 31 处，已全部落实整
改措施。③5

本报讯 （通讯员 王 帆）为有
效遏制夏季高温引发的各类安全事
故，确保辖区居民生命财产安全，连
日来，开发区金河办事处积极开展
夏季高温安全生产大检查工作。

此次大检查工作，重点督促生
产经营单位落细落实安全生产主体
责任和企业第一责任人责任；对检
查中发现的隐患，要求立即整改到
位，并制定问题清单台账，形成闭
环；组织生产经营单位制订本单位
应急预案，开展应急演练和安全教

育培训；健全完善安全生产风险分
级管控和隐患排查治理机制，及时
有效排查管控风险和治理隐患，保
证安全度夏。

同时，金河办事处结合夏季灾
害多、安全事故多发频发的特点，广
泛宣传和普及有关夏季安全生产基
本知识，有针对性地开展用气、用
电、消防及生产生活安全教育，切实
增强生产经营单位的时安全生产意
识，提高辖区群众的防灾救灾意识
及自救能力。③5
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