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平舆县纪委监委

发挥纪检监察职能 助力优化营商环境
本报讯 （记者 张 锟 通讯员

陈 娜）连日来，平舆县纪委监委开展
损害营商环境突出问题专项治理，聚
焦优化营商环境领域突出问题，强化
监督执纪问责和监督调查处置，推动
优化营商环境各项措施落到实处。

坚持开门治理。该县纪委监委通
过发布治理公告、设置信访举报箱、制
发文明诚信服务告知牌、建立营商环
境监测点等方式，全面调动社会力量
参与监督。2020年至今，该县纪委监
委对“市民之家”窗口单位开展“体验
式”监督检查10余次，对受理反映政务
服务相关的36个问题全部及时督促整
改到位，提升了政务服务效能。

开展自查自纠。该县纪委监委从
承担优化营商环境职能的33个县直单
位中选取125个重点股室（二级机构）
作为治理对象，围绕“政策落实、管理
服务、执法司法、诚信建设、廉洁从政”
5个方面开展自查自纠、签订廉洁自律

承诺书，及时督促整改相关问题96个。
开展转变干部作风优化营商环境

系列专访活动。县直单位职能部门负
责人和重点股室（二级机构）负责人谈
规划、作承诺，自觉接受社会各界监
督。

深入企业一线走访。2021年以
来，该县纪委监委以“访企业、解难题、
优环境”为主题，组织全县纪检监察干
部深入101家企业开展走访活动，帮
助企业解决实际问题，让企业感受到

“问题有人管、意见有人听、利益有人
护”。

为市场主体办实事。该县纪委
监委督促县行政服务中心设立“办不
成事”反映窗口，建立问题受理台账，
协调相关单位把企业和群众“办不成
的事”尽最大限度帮助办成。至
2021年 12月 6日，县行政服务中心

“办不成事”反映窗口共受理各类事
项35件，已全部办结。

强化日常监督。2021年以来，该
县纪委监委成立11个监督检查组，对
全县机关企事业单位食堂、社会餐馆
进行16轮次专项监督检查，重点检查

“不吃公款吃老板”等不正之风，释放
了强有力的整治信号，取得了良好的
社会效果。

创新工作方法。按照“三不”一体
推进的工作思路，该县纪委监委制定

“九个一”措施，即一份廉政档案、一个
廉政桌签、一次廉政谈话、一节廉政党
课、一次家访、一次全面自查、一个问
题台账、一个工作专班、开展“过一遍”
监督检查，打好“教育提醒、日常监督、
查处问责”组合拳，切实把专项治理引
向深入。

严肃查处问责。该县纪委监委
对收到的损害营商环境问题线索进
行清仓起底，对未办结和新增损害营
商环境问题线索实行领导包案制，按
照优先处置、优先办理、严查快办的
原则，实行挂牌督办全覆盖。

“县纪委监委将以‘能力作风建
设年’为依托，强化对全县党员干部
和公职人员依法履职、秉公用权、廉
洁从政的日常监督，推动市场环境更
加净化、政务服务更加优化、监管执
法更加规范、法治保障更加强化、政
商关系更加亲清、市场主体更加满
意，为加快平舆县高质量跨越发展提
供坚强作风保障。”该县纪委监委有
关负责人表示。2

本报讯（记者 张 锟 通讯员
陈 飞）“你好，请把你们单位的签到
表和请假条拿出来，我们核对一下
在岗情况……”这是近日，汝南县纪
委监委开展“四风”监督检查的一
幕。

纠正“四风”没有休止符，只有
进行时。今年，汝南县纪委监委将
继续贯彻落实习近平总书记关于作
风建设的重要论述、重要指示批示
精神和党中央决策部署，紧盯关键
节点、关键环节、关键人和事，在重
点难点上猛药除疴、在责任落实上
动真碰硬、在源头治理上防患未然。

该县纪委监委通过下发文
件、制作廉政微视频、编辑廉洁短
信等方式，大力营造廉洁过节氛
围。严格限制婚丧嫁娶通知范围、
宴请规模，对每名报备的党员干部

都做到事前谈话提醒、事中严格监
督、事后总结反馈。同时，充分发
挥乡镇（街道）纪委、派驻纪检监察
组的“前哨”和“探头”作用，对苗头
性、倾向性问题做到早发现、早提
醒、早纠正，防患于未然。

此外，该县纪委监委还督促各
级党委（党组）认真履行主体责任，
紧盯关键事项、关键少数，重点围绕
贯彻落实党中央重大决策部署中的
形式主义、官僚主义问题，深入整治

“怕、慢、假、庸、散”等作风顽疾。重
点检查各单位机关内部食堂和“一
桌餐”“既领车补又坐公车”等隐形
变异问题，实行点穴打击、靶向治
疗。组织开展严查“公款吃喝”专项
行动，对“一桌餐”等只对少数人开
放的高档消费、隐蔽吃喝场所进行
排查，开展专项清理。2

汝南县纪委监委

靶向发力 整治“四风”顽疾

正阳县纪委监委

用好廉政谈话 加强一把手监督
本报讯（通讯员 刘凌竹）“财

政资金和财政干部‘双安全’，事关
发展大局，必须常抓不懈、久久为
功……”日前，正阳县纪委监委负
责人在县财政局廉政座谈会上严
格要求道。

正阳县纪委监委召开学习贯彻
上级紧盯“一把手”和领导班子监督
工作会议，通过开展廉政谈话和实地
调研等方式，聚焦权利廉洁规范有效
运行，抓住“关键少数”，破除花钱“一
支笔”、用人“一句话”、决策“一言堂”
的不良作风。

围绕加强对“一把手”和领导
班子的监督，压实管党治党主体责
任，该县纪委监委制定了廉政谈话
办法，明确了“为什么谈”“谁来谈”

“谈什么”。谈话前，综合日常监

督、专项检查、巡视反馈、信访举报
等情况综合研判，制订个性化谈话
方案，提高谈话的针对性和实效
性；谈话中，牢牢把握谈话主动权，
既谈单位的问题，又谈党员干部个
人问题，敢于揭短亮丑、动真碰硬，
切实把问题谈深谈透，帮助“一把
手”和领导班子打扫政治灰尘、净
化政治灵魂、增强政治免疫力，并
督促他们履职尽责；谈话后，将谈
话中指出的问题整改情况作为日
常监督内容，加强跟踪问效，督促
问题及时整改到位，切实发挥谈话
监督作用。

“必须用好监督谈话成果，在‘后
半篇文章’上聚力发力，加强跟踪问
效，推动举一反三、促进提升。”该县
纪委监委相关负责人表示。2

上蔡县纪委监委

织密监督网 规范小微权力运行
本报讯（见习记者 何依帆 通

讯员 黄月月）连日来，上蔡县纪委监
委坚持强化公开晒权、创新联动监督
力量、健全监督制约机制，织密监督
网，确保村级“小微权力”规范化运
行，推动全面从严治党向基层延伸。

该县纪委监委紧盯农村“三资”
管理、惠农政策落实、公共服务等关
系群众切身利益、容易产生权力寻租
和廉政风险的事项，梳理出30余项
小微权力清单，进一步厘清村级组织
的权责。督促各村（社区）公开晾晒
小微权力清单，对权力清单内容、规
章制度、运行程序、运行过程、运行结
果“五公开”，确保基层群众的知情权
与监督权。

创新联动监督力量，延伸监督触

角到“神经末梢”。该县纪委监委为
全县460个村（社区）配齐廉情监督
员，进一步明确其职责及监督流程，
着力提升村级监督成效。搭建“信、
访、网、电、微”等渠道，加强与农业、
民政、审计等相关职能部门的信息共
享，广泛收集问题线索。同时，借助
大数据平台对民生资金开展智慧监
督，有效运用科技手段揪出基层“微
腐败”，不断提升群众满意度。

该县纪委监委深入开展群众身
边腐败和不正之风问题专项整治，对
相关问题线索实行集中管理、高效处
置、对账销号。定期选取一批典型案
例，常态化开展以案促改工作，建立
健全“小微权力”监督机制，确保权力
在阳光下运行。2

清风 动态

转变干部作风 优化营商环境

确山县纪委监委

强化监督 确保全县廉洁过节
本报讯 （记者 张 锟 通讯员

余 涛）“我们每名党员干部，都要时
刻绷紧纪律和规矩这根弦，做清正
廉洁奉公、为民服务担当的好干
部。”近日，确山县纪委监委主要负
责人对班子成员和中层骨干开展廉
政谈话，提醒大家坚守底线、勿触红
线。

为保证春节期间风清气正，该县
纪委监委把纪律和规矩挺在前面，
持之以恒正风肃纪，开展“室组地”联
动，采取多向监督措施，提醒全县党
员干部廉洁过节。

该县纪委监委向全县党员干部
发布通知，要求认真学习中共中央
纪委印发的《关于做好2022年元旦

春节期间正风肃纪工作的通知》，各
派驻纪检监察组向监督单位发送廉
洁过节短信，各镇（街道）纪（工）委
组织村居党员干部开展廉政谈话，
提醒廉洁过节。层层传导压力，不
折不扣贯彻中央八项规定及其实施
细则，进一步增强纪律观念，认真遵
守廉洁自律规定，严把思想关，自觉
抵制人情风、自觉践行新民风，筑牢
拒腐防变的思想防线，让廉洁过节
成为一种习惯。

“春节期间，我们将继续对节假日
期间易发、多发以及群众反映强烈的
问题进行监督，对违反廉洁过节的违
纪行为坚决查处，绝不容忍。”该县纪
委监委相关负责人表示。2


